
Das Team-Projekt
Training + Theater für Team-Work

Guten Tag,

in unserem heutigen Newsletter möchten wir Ihnen ein besonderes Projekt unseres Trainers Flo-
rian Lisken vorstellen. Er hat im Rahmen seiner Tätigkeit ein kurzes Theaterstück mit Witz und 
Tempo kreiert und in ein Trainingskonzept integriert.

a) Das Stück
Gute Zusammenarbeit ist der entscheidende Faktor für den Erfolg eines Unternehmens. Unser 
Stück motiviert Menschen hierfür auf besondere Art:
Auf der Bühne vier Persönlichkeiten, wie sie unterschiedlicher nicht sein könnten. Wie werden sie 
es schaffen, ein Team zu werden...?

Wollen Sie mal reinschauen?
Kleiner Film 320 x 240, 14,3 MB » Zum Kurzfilm „Das Teamprojekt“ - klein
Großer Film 680 x 480, 39,8 MB » Zum Kurzfilm „Das Teamprojekt“ - groß

Das kurze Theaterstück mit Witz und Tempo, zeigt die wichtigsten Inhalte zum Thema „Team“. 
Zum Beispiel:

	 •	Vier	Team-Typen	–	ihre	Schwächen	und	ihre	Stärken
	 •	Fünf	Teamphasen	–	wie	aus	Konflikten	Schritt	für	Schritt	ein	Team	entsteht.

Ihre Mitarbeiter erleben live, was zu einem echten Team gehört

	 •	Basierend	auf	anerkannten	Teammodellen
	 •	Entwickelt	in	Zusammenarbeit	mit	namhaften	Groß-Unternehmen

Team-dream - Die Kunst der Kooperation - 
b) das Training
Nach dem Stück werden Ihre Mitarbeiter selbst aktiv: Sie proben unterschiedliche Teamrollen. Sie 
lernen sich und ihre Kollegen von einer neuen Seite kennen. Und schärfen ihre Kompetenz für das 
Teamplay:

	 •	Die	eigene	Persönlichkeit	erkennen
	 •	Andere	Persönlichkeits-Typen	verstehen
	 •	Kooperations-Möglichkeiten	üben
	 •	Konstruktiv	handeln,	Teamgeist	erleben

Die erlebnisorientierte Methode trainiert praktische Kompetenzen für den Alltag.

Szenenfolge:
	 •	Willkommen:	Die	Team-Typen	auf	dem	Laufsteg

	 •	Unter	Stress:	Die	dunkle	Seite
	 •	Kampfstile:	Konstruktiv	kämpfen	können

	 •	Die	Krankheiten	des	Teams:
  ° Ganz locker und unverletzlich Get-Together
  °	Streit	und	Vertrauen;	das	Private	Gesicht
  °	T.e.a.m.:	Toll	Ein	Anderer	Machts	(Netz	der	Verbindlichkeit)
  °	Strategie	to	the	top	–	ein	Flop	(Das	Solospiel)
  ° Schlechte Nachrichten: Jetzt endlich: Performance !

Einzelcoachings oder Inhousetrainings durch Florian Lisken gern auf Anfrage bei der  
TrainerSocietät Berlin.

Autor, Schauspieler, Trainer: Florian Lisken  

LAST MINUTE Angebot: Statt 890,00 nur 690,00 Euro zzgl. Tagungspauschale und MwSt.

»  Changemanagement 27./	28.	Oktober	2008	in	Düsseldorf	(Trainerin:	Ina	Jachmann)
...	Veränderungsprozesse	im	Unternehmen	gehören	mittlerweile	zum	Tagesgeschäft.	Was	macht	
die	einen	erfolgreicher	als	die	anderen?	Welche	Anforderungen	werden	an	die	Menschen	im	Ver-
änderungsprozess gestellt?

»  Kommunikation 06./ 07. November 2008 in Berlin (Trainerinnen: Stephanie Klaus und Ina 
Jachmann)
... Gespräche erfolgreich zu meistern, heißt Körpersprache und Kommunikationstechniken in Ein-
klang	zu	bringen.	Es	spielt	keine	Rolle,	ob	wir	als	Vorgesetzte,	Mitarbeiter	oder	Kollegen	agieren,	
unsere Überzeugungskraft hängt von der Beherrschung dieser beiden Mittel ab.

VORANKÜNDIGUNGEN:

»  Präsentation und Personal-Performance 9./ 10. Februar 2009 in Berlin (Trainer: Florian 
Lisken)
... Jede Rede ist ein Auftritt. Es ist Ihre persönliche Performance, die überzeugt. In diesem Trai-
ning intensivieren Sie Ihre Präsenz, Lebendigkeit und Ausstrahlung mit erprobten Techniken des 
Theaters.

» Teambildung 10./	11.	November	2008	in	Berlin	(Trainerin:	Ina	Jachmann)
... Spitzenleistungen lassen sich heutzutage nur im Team dauerhaft erbringen. Umso wichtiger ist 
es zu wissen, wann ein Team ein Team ist, welche Prozesse es durchläuft und wie moderierend 
eingegriffen werden kann.

» Stressmanagement 20./	21.	November	2008	in	Berlin	(Trainerin:	Andrea	Schumann)
...	In	Zeiten	ständig	kürzer	werdender	Vermarktungszyklen	werden	Führungskräften	und	anderen	
Entscheidungsträgern besondere Kompetenzen abverlangt. In diesen Zeiten schnellen Wandels 
steigt der Druck auf den Endscheider.

» Kreativität 7./	28.	November	2008	in	Berlin	(Trainerin:	Ina	Jachmann)
... Erfolg entsteht dort, wo Ideen konsequent entwickelt und umgesetzt werden. Durch die gezielte 
Anwendung	von	Methoden	zur	Lösungsfindung	wird	vorhandenes	Kreativitätspotential	aktiviert,	
um so innovative Prozesse in Gang zu setzen.

» Salutogene Mitarbeiterführung 27./	28.	November	2008	in	Berlin	(Trainer:	Michael	Bried)
... Wie sieht die Mitarbeiterführung der Zukunft aus? Ansatzpunkte zur Beantwortung werden in 
diesem	Workshop	aufgegriffen	und	mit	modernen	Führungskonzepten	in	Verbindung	gebracht	und	
hinterfragt.

» Verhandeln 04./	05.	Dezember	2008	in	Berlin	(Trainerin:	Ina	Jachmann)
...	Langfristig	erfolgreiche	Geschäftsbeziehungen	basieren	darauf,	in	Verhandlung	eine	Lösung	zu	
finden,	von	der	alle	Beteiligten	profitieren	und	mit	der	alle	zufrieden	sind.

» Motivation und Führung 08./	09.	Dezember	2008	in	Hamburg	(Trainerin:	Ina	Jachmann)
... Die Kunst sich selber und andere zu motivieren ist der Schlüssel zur erfolgreichen Mitarbeiter-
führung. Auch die Motivation folgt festen Gesetzmäßigkeiten, die an Hand verschiedener Theo-
rien dargestellt werden.

Wir freuen uns auf Ihren Besuch www.tsberlin.de

Downloads:
Gesamtprogramm_2009 als PDF (2,7	MB)
ChangeManagerAusbildung 2009 als PDF (616	KB)
Ansichten 2009 als PDF	(1,4	MB)

Wir freuen uns auf Sie!

Mit freundlichen Grüßen

Ihre

Ina Jachmann

TrainerSocietät Berlin
Rostocker Straße 10
10553 Berlin
Telefon 030 / 39 88 56 18

www.tsberlin.de · E-Mail: i.jachmann@tsberlin.de

Wenn Sie künftig keine Informationen mehr von uns bekommen möchten, schicken Sie diese 
Mail einfach an uns zurück.


